UCHWALA NR XLIII/213/2010
RADY GMINY WIELOPOLE SKRZYNSKIE

z dnia 12 lipca 2010 1.

w sprawie w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajeé, tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé niektorych nauczycieli oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006r., Nr 97, poz.
674 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) Rada Gminy

uchwala co nast¢puje:
§ 1. 1) Okresla sig:

a) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego,

b) zasady udzielania irozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom
zajmujacym stanowiska kierownicze i zwalniania ich od obowiazku realizacji tych zajec,

¢) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajg¢ niektorych nauczycieli,

d) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

2) Niniejsza uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Wielopole Skrzynskie.

§ 2. 1) Nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajeé, wynikajacy z plandéw
nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego tego nauczyciela tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, realizuje
w innych okresach trwania roku szkolnego taki wymiar tygodniowej liczby zaj¢é, aby $redni wymiar zajec
nauczyciela w ciagu catego roku szkolnego odpowiadal tygodniowemu obowiazkowemu wymiarowi zajeé
obowiazujacego tego nauczyciela.

2) . Praca wykonywana zgodnie z ust. 1 nie jest praca w godzinach ponadwymiarowych, z zastrzezeniem ust.3.

3) Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono wigksza liczbg godzin niz
ich $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu catego roku szkolnego godziny realizowane powyzej ustalony
zgodnie z ust. 1 wymiar sg godzinami ponadwymiarowymi.

4) Plan zaj¢¢ ustalony zgodnie z zasadami zawartymi w ust. 1 powinien by¢ okre§lony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacji szkoty na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomos$ci na pismie przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

5) W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat
ustalony r6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajg¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy ztym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajeé

§ 3. 1) Nauczycielom, zajmujacym stanowisko kierownicze w szkotach obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do wysokosci ustalonej w tabeli:

|Lp. | Stanowisko kierownicze | Tygodniowy |

Id: ISJRX-CZINW-BORAZ-UKUAG-ENAVYV. Podpisany Strona 1



wymiar zajeé

1. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:

2 oddziaty, 10
3 oddziaty,
4 - 5 oddziatow. 6
2. |Dyrektor szkoty kazdego typu liczace;j:

. do 4 oddziatow, 12
5 - 6 oddziatow, 10
7 - 8 oddziatow, 8
9 - 16 oddziatow, 5
17 i wigcej oddziatow, 3

- wicedyrektor o 4 godziny wigce;j.

3 |Wicedyrektor szkoty liczace;j:
- od 12 do 16 oddziatow, 9
- powyzej 17 oddziatow 7

2) *
3) *D)

4) Wymiar zaje¢ ustalony wust. 1 odnosi si¢ roéwniez do nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, ztym, ze obowiazuje on tych

nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po miesiacu w ktorym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 4. 1) Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin ustala sig, wedhug
wzoru: W= (x1+x2+... +x2)

x:y)+(x2:y?)+.+(x":y")
gdzie:

x', x%,..., x"— oznacza ilo$¢ godzin poszczegdlnych stanowisk przydzielona nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty,

y', y?,..., y"— oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych okreslony dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz w § 5 niniejszej
uchwaly..

2) Liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalona wedlug wzoru, o ktorym mowa w ust.
1 zaokragla si¢ do petnych godzin w ten sposob, ze ¢zg$¢ godziny do 0,5 pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za petna godzing.

3) Wszystkie godziny zrealizowane powyzej tak ustalonego tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
stanowia godziny ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 5. Okresla si¢ obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczycieli:

1) pedagoga szkolnego na 30 godzin tygodniowo,

2) logopedy na 25 godzin tygodniowo,

3) psychologa na 30 godzin tygodniowo.

4) nauczycieli prowadzacych gimnastyke korekcyjna:
a) dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola 1 oddziatdow przedszkolnych na 22 godziny tygodniowo,
b) dla dzieci ucze¢szczajacych do szkoly podstawowej i gimnazjum na 18 godzin tygodniowo,

5) nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza :
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a) dla dzieci uczeszczajacych do przedszkola i oddziatdéw przedszkolnych na 22 godziny tygodniowo,
b) dla dzieci uczgszczajacych do szkoty podstawowej i gimnazjum na 18 godzin tygodniowo.

6) nauczycieli przedszkola prowadzacych zaj¢cia w grupach mieszanych, z przewaga dzieci uczegszczajacych do
oddziatu przedszkolnego, jak i dzieci innych grup wiekowych na 22 godziny tygodniowo,

7) innych specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne na 20 godzin tygodniowo. Przez zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz,
atakze na rzecz ich rodzin, przez nauczycieli wymienionych wust. 1, nalezy rozumie¢ zajgcia grupowe
iindywidualne, wynikajace zrealizacji zadan  diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych,
profilaktycznychi korekcyjnych.

§ 6. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Wojtowi Gminy, za$ nadzor nad jej wykonaniem powierza si¢ Komisji
Oswiaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych i Porzadku Publicznego.

§ 7. Traca moc:

1) Uchwata Nr VIII/46/03 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 25 sierpnia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkotach prowadzonych przez gming oraz przyznawania zwolnienia od obowiazku
prowadzenia tych zajeé.

2) Uchwata Nr XXXIII/166/06 Rady Gminy w Wielopolu Skrzynskim z dnia 7 marca 2006 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérym nauczycielom oraz zasad ustalania pensum
dla nauczycieli realizujacych w ramach etatu zajecia o réznym wymiarze.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Robert Pieczonka

D'§ 3 ust. 21 3 uchylono rozstrzygnigciem nadzorczym Wojewody Podkarpackiego - znak P.I1.0911-96/10 z dnia 18 sierpnia
2010r.
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